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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun stiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana elmaz dékiilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim|
Kiikramis sel gibiyim, bendimi gignar, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imam bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tam:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun dsttinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dikiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengliil Birncivazien, Tirk sl Tirk
cumhuriyefin lelebet, muhafaza ve midzfaa etmeki,

Mevcudiyetinin ve istiktafinin yegane temel budur. Bu

teel, senin, enkymellhazinend, sk de dahi,sen by
Hazinedzn, mahrum elmek isteyecek, dahii ve harici
bedhahlann olacakir. Bir gn,istilal ve cumhuriyed midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ici, irinde
bulunacadun vaziyetn imkan ve seratnl distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namilsai bir mahiyette ezahir
edebl,stklal ve cumhuryeie Kastedecek cimanlar,
bilin dinyada emsal gorimemis bir albiyetin mimessil
olabilirle. Cebren ve hil fe aziz vatanin, biin kaleler zapt
e, bt tersanelerine girimis, bikin ordulan dagtimig
ve memigketin her kdsesi bifil isgal edikmis olablir, Bitiin bu
seraften daha efim ve daha vahm olmak zete, memleketn
dahilinde, ikidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulusabiler, Hatta bu iidar sahipleri sahsi
menfaaerni, midstevlern siyasi emelleile evhit edebiliter
Millet,fakr  2aruretiginde harap ve biap diismis olabilirer

Ey Tirk stikalinin evladi! ot bu ehval v gerat ginde
dahi, vazfen; Tirk stlal ve cumhuriyein kurtarmakt
Muhtag oldugun kudret, damarianndaki asil kenda, meveutiur

S




SUNUS

Vasfi Riza Zobu Ilkokulu olarak ilcemiz Maltepe'nin tercih edilen ve deger goren bir ilkokulunda, gecmisten
aldigimiz deneyim ve birikimin tizerine gelecek tasarimimizi insa etmeyi hedefliyoruz.

Bulundugu egitim bolgesinde gerek okul 6ncesi gerekse ilkokul 1-4. Sinif diizeyinde en fazla 6grenciye ev sahipligi
yapan okulumuz, katildig1 ve bizzat diizenledigi sanatsal kiilttirel ve sportif etkinliklerle isminden olumlu olarak s6z
ettirmis bir okulun yoneticiligi bu anlamda ¢ok daha 6nem arz etmektedir.

[lge Milli Egitim Miidiirltigii ve onunla isbirligi yapan kurum ve kuruluslarm resmi -6zel seminer , tiyatro vb.

etkinliklerine de ev sahipligi yapan okulumuz, ttim sorumluluklarmi hakkinca yerine getirmenin mutluluguna sahiptir.

Ugur DURU

Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi Stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ugur DURU Okul Mudiiri Kasim TAYFUR Miidir Yardimcisi
Hakan KOPRULU Miidir Yardimcisi Biilent YILDIZ Rehber Ogretmen
Sinem AYDEMIR Rehber Ogretmen Elif Esra YILDIZ Ozel Egitim Ogretmeni
Tilay ALTAY Okul Aile Birligi Bagkani Rahsan CEBECIK AKGUL | Ozel Egitim Ogretmeni
Aynur AKTURK SERCAN | Yonetim Kurulu Uyesi Nihal GULOGLU Veli
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Agsamalari ve Hazirlik

Hazirhk Donemi
Programi

Ogretmenler Kurulunda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olusturuldu.

SPHE toplantis1 yapildi.
Stratejilerin belirlenmesi
asamasinda yoneticilerin,
ogretmenlerin ve
uygulayicilari kurum
adina ortak bir gelecek
ongormeleri, istenen hedefe
kisa yoldan nasil ulasacagini
belirlemeleri alternatif
stratejilerin maliyetleri,
yararlar1 ve olas1 sonuglar1
degerlendirilerek, calisma
sonunda en etkili ve verimli

stratejiler secildi.

[ MEM ve Ilce MEM Stratejik
Planlar1 incelendi ve bir

taslak calismasi yapildi.

[ Durum Analizi |

Okulun ihtiyaglarma,
glicli ve zayif
yonlerimizi, firsat ve
tehditlerimizi ortaya
cikarmak amaciyla tiim
paydaslarimmiza yonelik
olarak anketler
uyguland. Yine bu
amacla 2 kez genis
katilimli veli toplantilar:
dtizenlendi.

Okulun fiziki yapisi,
donanimy, faaliyet
alanlari, iirtin ve
hizmetlerimiz kategorik
olarak tespit edildi.
Kurum i¢i analiz ve
paydas analizi calismalar:
yapildi.

Okulumuzun tarihsel
gelisimi yazildi.

Stratejik Plan Hazirhk
Asamasi Semasi

Gelecege Yonelim

Misyon ve vizyonumuz
tiim paydaslarimiz goriis
ve onerileri dikkate

alinarak belirlendi.

Misyon ve
vizyonumuzda belirlenen
hedeflere ulagabilmek
maksadiyla stratejik
amacglar ortaya konuldu.
Her amac icin spesifik ve
ulasilabilir stratejik
hedefler belirlendi

Faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin
ekipler olusturuldu.

Faaliyetlerin basarisini
olgmek icin performans
gostergeleri tanimland1.

Maliyetlendirme

Strateji, hedef ve
faaliyetler
kesinlestikten sonra,
her bir faaliyetin
maliyetlendirilmesi

yapildi.

Maliyeti hesaplanan
her bir faaliyet i¢in
kullanilacak kaynaklar
belirtildi.

Maliyeti ve kaynagi
belirlenen her bir
faaliyetin toplamu
hesaplanarak her bir
stratejik amacin biitcesi
ortaya konuldu. Daha
sonra bunlar
toplanarak plan
toplam biitcesi tespit
edildi.

izleme ve Degerlendirme

Belirlenen her bir
faaliyetin isleyisi,
ortaya cikabilecek
aksakliklar,
performans
gostergeleri gerek
Okul SPHE
tarafindan gerekse
flce MEM'in
gonderecegi izleme
ve degerlendirme
formlar1 islenerek

takip edilecektir.
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1975 yilinda Esenyurt Mahallesi sakinleri tarafindan devlet vatandas is birligi ile tek katli olarak yapilmis ve
hizmete girmistir.

Yedi derslikli bu bina zamanla ihtiyaca cevap veremez oldugundan 1978 yilinda Merhum Tiyatro ve Devlet Sanat¢imiz
Vasfi Riza Zobu tarafindan yapilan 1 milyon TL'lik maddi bagis ile 1978/1979 Egitim Ogretim Y1l itibariyle 1 cok amagl salon, 5
derslik ve idare odalariyla ek bina olarak hizmete girmistir. Bir siire sonra bu bina da yeterli gelmediginden yine Vasfi Riza
Zobu'nun maddi katkilariyla iki katli olan okulumuz, bir kat daha ilave edilip, ¢ok amagli salonumuz da ikiye béliintip derslik
yapilarak 1986/1987 Egitim Ogretim Yilinda 11 derslik, bir 6gretmenler odasi, bir miidiir odasi, bir miidiir yardimcisi odasi ve her
katta birer tuvalet olmak tizere ti¢ kat seklinde hizmete girmistir.

Artan dgrenci sayisi ve gerekli fiziksel yapmin yetersiz olmasi sebebiyle ISMEP projesi kapsaminda okulumuz 2012 yilinda
yikilarak yeni binamizin yapimina baslanmis ve 2014 Eyliil aymnda yeni binamiz hizmete agilmistir. Yeni binamizda 34 derslik, 1
konferans salonu, 1 ¢cok amacl salon bulunmaktadir. Su anda okulumuz; 1 Mudiir, 2 Mudiir Yardimcisi, 44 6gretmen, 1 Memur, 1

hizmetli kadrosu ve 996 6grenciyle egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda tam giin egitim uygulanmakta olup, 6glen sicak-sulu yemek servisi yapilmaktadir. Okulumuzda ¢ocuk kuliibii

uygulamasi gergevesinde miifredat derslerinin yam sira Ingilizce, satrang, akil oyunlari, halk oyunlar1 dersleri de verilmektedir.
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Okulumuzda Anasmiflart 8 subesiyle Okul Oncesi Egitime devam etmektedir. Okulumuzda Anasmifi Boliimiinde 4 adet
smif, 1 yemekhane, mutfak,2 adet tuvalet, oyun parki, ¢im alan ve bitki ekim alanindan olusan bahge bulunmaktadir.

Anasiniflarinda sabah ve 6glen olmak tizere iki 6giin sicak yemek servisi yapilmaktadir.
Okulumuzda 1 adet Ozel Egitim sinifimiz 4 6grencisi ve 2 6gretmeniyle egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda Rehberlik Servisimizin de katilimiyla “Veli Akademileri” yapilmaktadir. Bu kapsamda her ay alaninda yetkin bir

uzmanin katilimiyla velilerimize seminer yapilmaktadir.

Okulumuzda 6grencilerimizin satrang 6grenimine 6nem verilmektedir. Bu sene anasmifindan doérdiincti smifa kadar her
kademede satrang dersi verilmektedir. Satrang egitimi alan 6grencilerimiz hem okul iginde hem de okul disinda diizenlenen

satrang turnuvalarinda {iistiin basar1 gostermektedirler.

Okulumuzda her sene diizenlenen fiziksel etkinlik ve geleneksel ¢ocuk oyunlar1 etkinliklerine 6nem verilmekte,
ogretmenlerimiz ogrencilerini bu etkinliklere 6zenle hazirlamaktadirlar. Bu kapsamda ekiplerimiz ilge capinda bircok etkinlikte

basar1 gostermektedirler.

Okulumuzda 6grencilerimiz hijyen ve saghig: icin tiim alanlarinin temizligine son derece tnem verilmektedir. Bu baglamda

okulumuzun temizligi Saglik Bakanlig: tarafindan da tescillenmis olup okulumuz ‘BEYAZ BAYRAK’ almaya hak kazanmistir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Ili: Istanbul Tlcesi: Maltepe
Adres: Cevizli Mahallesi, Fatih Caddesi No : 39 Cografi Konum (link) http:/ / vasfirizazobu.meb.k12.tr / tema/ harita.php
Telefon Numaras:: | 216 352 35 54 Faks Numarasz: 216 399 54 36
E- Posta Adresi: 740166@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: vasfirizazobu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740166 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1975 ( Yeni bina, 2013 yilinda) Toplam Calisan Sayis1 |58

Kiz 518 Kadin |5
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 503 Erkek |12

Sayis1

Toplam 1021 Toplam |47
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 127
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 123 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 8
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 164,09t Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 7

Tablo 1: Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrti ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 8 31 39

Brang Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 1 6 7

Guvenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar | 15 43 58

Tablo 2:Calisan Bilgileri Tablosu
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist (Bodrum - Zemin - 4 kat) 6 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 34 Konferans Salonu X

Derslik Alanlar1 (m?) 49 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 34 Spor Salonu X

Sube Sayisi 38 Fen Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m?) 75 Bilgisayar Laboratuvar: X
Ogretmenler Odasi (m2) 73 Is Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 7000 Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m?) 1500 Pansiyon X
Okul Kapal1 Alan (m2) 5500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 601

Kantin (m?) ve Yemekhane (m2) 155

Tuvalet Sayisi 14

Tablo 3:0Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz Erkek | Toplam | SINIF Kiz Erkek Toplam
Ana-A |10 12 22 2-A 14 11 23 4-A 14 14 28
Ana-B |13 22 2-B 15 13 28 4-B 20 16 36
Ana-C |12 21 2-C 14 10 24 4-C 16 14 30
Ana-D |10 10 20 2-D 12 14 26 4-D 9 10 19
Ana-E |12 11 23 2-E 12 15 27 4-E 17 12 29
Ana-F |12 9 21 2-F 17 12 29 4-F 12 18 30
Ana-G |12 11 23 2-G 11 14 25 4-G 13 18 31
Ana-H |8 15 23 2-H 14 13 27 HZ-1 |0 1 1
1-A 18 18 36 3-A 18 13 31 HZ-2 |1 0 1
1-B 16 14 30 3-B 10 14 24 HZ-3 |2 0 2
1-C 17 19 36 3-C 23 11 34 HZ-4 |0 1 1
1-D 13 15 28 3-D 16 16 32

1-E 15 18 33 3-E 15 11 26

1-F 13 16 29 3-F 16 13 29

1-G 10 17 27 3-G 16 16 32

Tablo 4:0kulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar:




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Akalli Tahta Sayist 1 TV Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 ADSL _MEB
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 5 Yazic1 Sayisi 1 Kamera 36
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 Projeksiyon Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 1

Tablo 5:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)
2016 220.074,14 153.160,36
2017 118.314,77 67.607,99
2018 203.236,34 163.442,21

Tablo 6:Gelir ve Gider Bilgisi Tablosu
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

N~

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
s MUDUR
B YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1: Okulun Paydaslar1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari

Okulumuzda ‘OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" anketi 100 dérdiincii siuf dgrencisine uygulanmistir. Anket

sonugclari asagida maddeler bazinda grafiklendirilmistir.

Maddel.Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim

m Kesinlikle Katilyorum
w Kauliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katliyorum

w Kaulrmyorum

Sekil 2
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Madde2.0Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

m Keasinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

M Kararsizim

m Kismen Katliyarum

w Katilmiyorum

Sekil 3

Madde4.Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

w Katilmyorum

Sekil 5

Madde3.0Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle Katilyorum
m Katilliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katihyorum

m Katlmiyorum

Sekil 4

Madde5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Sekil 6

m Kesinlikle Kaniliyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katlryorum

m Katlmiyorum
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Madde6.0Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

goriisleri alinir.

Sekil 7

m Kesinlikle Katiliyarum
m Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

w Katilmyorum

Madde7.Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.

Sekil 8

m Kesinlikle Ketiliyarum
m Katilyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

= Katlmryorum

Madde8.Derslerde konuya gore uygun arag geregler

kullanilmaktadir

Sekil 9

m Kesinlikle Katihyorum
m Katliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katuliyorum

W Katlmiyorum

Madde9.Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Sekil 10

m Kesinlikle Katilliyarum
m Katilyorum

W Kararsizim

m Kismzn Katiliyorurm

w Katilmryorum
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Madde10.0Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

m Kesinlikle Ketiliyarum
m Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katlmryorum

Sekil 11

Maddel1.0Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

m Kasinlikle Katihyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyarum

w Katllmiyorum

Sekil 12

Madde12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

giivenlidir.

Sekil 13

Sekil 14

m Kesinlikle Kaniliyarum
m Katilyorum

W Kararsizim

m Kismzn Katiliyorurm

w Katilmyorum

Madde13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katlliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

W Kismen Katliyorum

= Katilmryorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari

Okulumuzda gorev yapan 40 6gretmene ‘OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI’ anketi uygulanmistir. Anket

sonugclar1 asagida maddeler bazinda grafiklendirilmistir.

Maddel.Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin Madde2.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
katilimiyla alinir. iletilir.

m Kesinlikle Katihyorum m Kesinlikle Katilyorum

W Katliyorum m Kzalyorum
W Kararsizim W Kararsizim
m Kismen Kzaliyorum m Kismen Katilryorum

i Katlmiyorum w Kztlmryorum

Sekil 15 Sekil 16:
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Madde3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir.

m Kesinlikle Katiyorum
m Katliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katliyorum

w Katilmiyorum

Madde4.Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Sekil 18

m Kesinlikle Katiyorum
m Katliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katliyorum

w Katllmiyorum

Madde5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

tanimaktadair.

Sekil 19

m Kesinlikle Katilryorum
m Katliyarum

m Kararsizim

m Kismen Kaaliyorum

w Katilmiyorum

Madde6.0kul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

Sekil 20

M Kesinlikle Katilyarum
m Katiliyvorum

W Kararsizim

m Kismen Kaaliyorum

w Katilmiyorum
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Madde7.Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Kaalyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Kaalmiyorum

Sekil 21

Madde8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadar.

W Kesinlikle Katilryarum
® Katliyorum

w Kararsizim

® Kismen Katliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 22

Madde9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadar.

| Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen Katilryorum

= Katilmryorum

Sekil 23

Maddel0.Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin
uiretilmesini tesvik etmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katuliyorum

W Kararsizim

m Kismen Kzaliyorum

m Katlmryorum

Sekil 24
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Maddell.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

| Kesinlikle Katiliyorum
m Kathyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katlmiyorum

Sekil 25

Maddel12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

m Kesinlikle Ketiliyorum
m Katlliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

w Katllmiyorum

Sekil 26

Maddel3.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder

ve kendimi giincellerim.

Sekil 27

M Kesinlikle Katilryorum
m Katliyorum

W Kararsizim

m Kismen Kzaliyorum

m Katlmryorum
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Veli Anketi Sonuclari

Okulumuzda ‘VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI’ anketi degisik siniflardan ve her kademede 6grencisi bulunan 100 veliye

uygulanmistir. Anket sonuglar: asagida maddeler bazinda grafiklendirilmistir.

Maddel.lhtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla Madde2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
goriisebiliyorum. o0greniyorum.

m Kesinlikle Katihyorum m Kesinlikle kKatiliyorum

m Kztliyorum ® Katiliyorum
M Kararsizim W Kararsizim
m Kismen Katilyorum ® Kismen Katiliyarum

m Kztolmiyorum = Katll miyorum

Sekil 28 Sekil 29
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Madde3.Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik Madde5.Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
hizmeti alabiliyorum. islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir

W Kzsinlikle Katiliyorum m Kesinlikle Katilyorum

m Kztliyorum m Katiliyorum
W Kararsizim W Kararsizim
m Kismen Katilyorum ® Kismen Katihyorum

m Kznlmiyarum W Katll miyorum

Sekil 30 Sekil 32

Madde4.Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate Madde6.Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri
aliniyor. alinmaktadar.

m Kesinlikle Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum W Katlyorum

W Kararsizim W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum ® Kismen Katiliyarum

w Katilmiyorum W Katlmryorum

Sekil 31 Sekil 33
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Madde7.0Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz Madde9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
dikkate alinur. iyi anlaghigini diisiiniiyorum.

m Kesinlikle Katilnyorum

m Kesinlikle Katiliyarum
m Katilliyerurm

m Katiliyorum
W Kararsizim

W Kararsizim
m Kismen Kaaliyorum

m Kismen Katiliyorum
w Katllmiyorum v

w Katilmryorum

Sekil 34 Sekil 36

Madde8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum. Madde10.0kul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Kesinlikle Katilryorum
m Katillryorum
m Katiliyorum
W Kararsizim
W Kararsizim
m Kismen Katiyorum
m Kismen Katilliyorum
w Katllrmiyorum
w Katilmryorum

Sekil 35 Sekil 37
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Maddel1.0Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

m Kesinlikle Katihyorum
m Katilliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 38

Madde13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katiyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katihyorum

W Katilmiyorum

Sekil 40

Madde12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Sekil 39

m Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

o Katlmryorum
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicliu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gigcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miidirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

32



Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

# Okulumuza ulagimin
kolay olmasi

+ Web sitesinin olmasi ve
surekli gtincellenmesi

+ Mesaj sistem ile velilere
ulasilmasi

+ Veli - Ogretmen
gorismelerinin diizenli
ve sistematik bir sekilde
yapilmasi

+ Servis, kantin ve
yemekhane hizmetlerinin
yeterli diizeyde
bulunmasi.

Tablo 7:Giiglii Yonler Tablosu

ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogretmen kadrosunun yeterli ve deneyimli
olusu

Cocuk kultibti calismalarinin yapilmasi

Sinif mevcutlarmin ideal sayida olmas: ( 18-35
arasi )

Bilgi teknolojilerinin, egitim - 6gretimde etkin

olarak kullanilmasi

Ogretmen kadrosunun yeniliklere agik olmasi
Okul idaresi ve 6gretmenler arasi iletisim ve
isbirliginin iyi olmasi

Okul 6ncesi egitimden yararlanan 6grenci
sayilarinin fazla olmasi

Okulumuzun temizlik ve hijyen kurallarina
dikkat edilmesi sebebiyle BEYAZ BAYRAK
sertifikasina sahip olmasi.

Okulumuzda tiyatro, sinevizyon, sinema vb.
gosterilerin yapilmasi

Gezi - inceleme faaliyetlerinin yogun bir
sekilde yapilmasi

Kurumsal Kapasite

Kurum yoneticilerinin dinamik ve
yenilige acik olusu

Kurumsal bir kimlik olusturulmasi
Okulumuzun bahge ve bina olarak ¢ok iyi
durumda olmasi

Siniflar tamaminda projeksiyon, internet
baglantisi olmasi

Kantin ve yemekhanemizin olmasi
Okulda calisan personelin yeterli sayida
olmasi

24 saat giivenlik kameralari ile okulun
korunmast

Okul giivenlik biriminin etkin ¢alismasi
Etkin ve igbirligi icinde calisan Rehberlik
Servisinin olmasi

Etkin olarak calisan Okul Aile Birliginin

olmasi
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Egitim ve Ogretimi Tamamlama

+ Veli toplantilarina katilimin arzu
edilen diizeyde olmamasi

+ Velilerin sosyo-ekonomik
dtizeylerinin dengesiz olmasi

# Velilerin egitim seviyelerinin
diistik olmasi

+ Velilerin ¢ocuklarin egitimindeki
yanlis tutumlar:

+ Spor salonu ve okul bahgesindeki
oyun alanlarmin yetersiz olmasi

Tablo 8:Zayif Yonler Tablosu

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite
# Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisinin
yetersiz olmasindan dolay1 6grencilerin
kiitiphaneye olan ilgisinin az olmasi.
+ Proje sayisinin istenen diizeyde
olmamast
+ Ogretmenlerin gezilere ve yarismalara
katildig1 zamanlarda egitim-6gretimin
aksamasi

Kurumsal Kapasite

+ Caliganlarin motivasyonunun
artirilmasi ve odiillendirme

konusundaki yetersizlikler
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR
POLITIK SOSYOLOJIK
> Ogrenci devamsizhiginin éniine gegilmesi igin »  Okulumuzun imajimin ve kurumsal kimliginin paydaslarimiz
yapilan diizenlemeler. tarafindan olumlu algilanmasi
» Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi > Ilcemizde kiiltiir merkezlerinin bulunmasi
» Personelin yasal hak ve sorumluluklar: > Belediyemizce ticretsiz verilen sportif etkinlik alanlarimin varlig:
» Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar. > Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Mudiirligi vb tist kurumlarla
» Okul ¢evresindeki politik durum iletisimin iyi olmast
» Egitim - 6gretim sisteminde yapilan degisiklikler. » Okulumuzun konferans salonun olmasi sebebiyle ilgemizin téren
ve etkinliklerinin okulumuzda yapilmasi sebebiyle okul
taninirhigimin yiiksek olmasi
EKONOMIK TEKNOLOJIK
» Etkin olarak calisan Okul Aile Birliginin olmasi > Biitilin siniflarda akilli tahta, bilgisayar, projeksiyon ve internet
sebebiyle okul ihtiyaclarinin karsilanmasinda sorun baglantisinin olmasi
yasanmamasi » Kapali devre kamera sisteminin olmast
. » Duyurularin koridorlardaki LCD televizyonlar sayesinde tiim
EKOLOJIK

paydaslara duyurulmasi
> Okulun merkezi bir yerde olmast » Veliye mesaj sisteminin etkin olarak kullanilmasi

> Ogrencilerin okula ulasimimin kolay olmast » Okulun web sitesinin olmasi

» E-okulun 6grenciye ve veliye etkin 6grenme olanag: saglamasi
Ogrencilerin teknolojik aletleri amacinin diginda ve siirekli kullanmalari

Tablo 9: Firsatlar Tablosu
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EKONOMIK

» Velilerimizin sosyoekonomik diizeylerinin diisiik
seviyelerde olmasi.

> Sosyo ekonomik anlamda 6grenciler arasinda ciddi
farkliliklar olmasi

> Ogrencilerin velileri tarafindan maddi édiillerle
pekistirilmesine alismis olmalari.

EKOLOJIK

» Cocuklarin rahatca hareket edebilecegi yesil alan
sayilarinin okulumuz ¢evresinde azlig1

» Konumundan dolay1 okul giris - ¢ikis saatlerinde
trafigin yogun olmasi

Tablo 10:Tehditler Tablosu

TEHDITLER

SOSYOLOJIK

» Cocugun egitiminde sorumlulugun biiyiik kismini annelerin

tistlenmesi babalarin etkisinin az olmast.
Velilerin egitim diizeylerinin diistik olmasi

Ailelerin 6grenciler ile yeterince ilgilenmemeleri
Bosanmus aile ¢cocuklarinin oraninin ytiksek olmasi.
Cagimizin olumsuz tiiketim ihtiyag ve aliskanliklarmimn
ogrenciler tizerindeki etkilerinin her gecen giin artmasi.

VvVvyvy Vv

TEKNOLOJIK

> Ogrencinin interneti bilingsiz kullanmast
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GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Okul Mudirlugumiiziin Gelisim ve Sorun Alanlary, Kurum ici, GZFT, Kurum dist (PEST) Analizi calismalari, paydas
anketleri, birebir yapilan gortismeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda katilimci bir yaklasimla tespit edilmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIME ERISIM
Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi sebebiyle cocuklarina kars: yanlis ebeveyn tutumlari icerisinde

olmalar1

Veliler arasinda maddi anlamda ciddi farkliliklarin olmasi sebebiyle 6grenciler arasinda

ulagilabilirliklerinin farklilasmalar1

Davranis bozuklugu ve uyumsuzluk gibi sorunlar yasayan bazi 6grencilerin velileri ile saglikli iletisim

kurulamamasi

Ogrencilerin internet ve sosyal medyay1 bilingsiz kullanmalari, gok vakit harcamalari ve ders calismak icin

yeterli zaman kalmamasi

Tablo 11:1.Tema-Egitime Erisim
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Teknolojinin egitim 6gretimde daha aktif kullaniminin saglanmasi

Ogrencilerin okulun arag gereglerine ve esyalarina zarar vermesi

Ogzellikle tuvaletlerin temiz kullanmilmasi konusunda yasanan sikintilar
Ogrenciler arasinda yasanan siddet, akran zorbalig1 vb. olumsuz davranislar
Ozel egitime ihtiyag 6grencilere yonelik destek egitim caligmalarinin yetersizligi

Veli Akademilerine karsi velilerin ilgisiz olmas1

Tablo 12:2.Tema-Egitimde Kalite

1 Baz1 veli ve 6grencilerin okul idaresi ve 6gretmenlere yonelik olarak uygunsuz davranislarda bulunmasi

Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi ve ¢diillendirme konusundaki yetersizlikler

Tablo 13:3.Tema- Kurumsal Kapasite
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz, Vasfi Riza Zobu Ilkokulu olarak; Atatiirk'iin ¢izgisinde, yaratici ve dzgiirce diisiinen, 6grenmeyi 6grenen,
ogrendiklerini davramislara doniistiirebilen, ekip ¢calismasina inanan, ulusal ve evrensel degerlere bagli,
her alanda basariy1 hedefleyen, siirekli gelismeye inanan, 6grencilerimizi gelecege hazirlayarak,

calismalarimizi demokratik bir iletisim ortaminda en yiiksek verimlilige ulasmak icin variz.

ViZYONUMUZ

Nitelikli egitimi siireli kilan, gelistiren ulusal ve evrensel boyutta topluma katk: saglayan,
insana ve cevreye sayguyt ilke edinen, yetistirdigi insana verdigi egitimle 6rnek gosterilen,

mensubu olmaktan gurur duyulan bir okul haline gelecegiz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Milli Egitim Temel Kanunu, ﬂkﬁgretim Kurumlar: Kanun ve Yonetmeligi cercevesi iginde ilkelere aykir1 is yapmayiz.
Calisanlar: tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir tiretimini destekleriz.
Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz.

Insanlar1 suclamaz, siirecleri sorgulariz.

Konulari yasalar icinde, 6nyargisiz, kosulsuz, iyi niyetle degerlendiririz.

Ogrenmeyi yenilik igin firsat sayar, degisimin énemine inaniriz.

Cevreye kars1 duyarhyiz.

En iyi ve inandirici olmak icin galisiriz.

Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.

Enerjimiz olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harcar, gelecegi bu giinde yasariz.
Sabirliy1z, dinlemesini biliriz.

Biz Kulturt (Kurum Kiltiirti) ile ¢alisiriz.

Kararlarimizi elde ettigimiz verilere gore aliriz.

Niteligin, nicelikten tisttin olduguna inaniriz.

Ogretmen ve 6grencilerimizin kendilerini gelistirmelerine yardimci oluruz.

Emek ve basariya saygiliy1z. Basarinin sahiplerine verilmesine dikkat ederiz.

Basarida calisma ortaminin 6nemini bilir, basarmin ancak takim ¢alismasi ile artacagina inaniriz.

Riisvet ve iltimasin her tiirliistinii reddederiz.

F FF R R R EEE R R

Evrensel degerlere uygun olarak, irk, din, cinsiyet farklar: ve bedensel eksikliklere bakmadan tiim insanlara esit davraniriz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

almdig1 temadar.

STRATEJiK AMAC-1 ( EGITIM VE OGRETIME ERISIiM )

Ogrencilerin sosyal yagantilarimi desteklemek, kotii aligkanliklardan uzak durmalarini saglamak amaciyla okulumuzda yapilan

sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. ( Egitim ve Ogretime Erisim):

Ogrenciler aras1 diizenlenen bilgi yarismasi sayisini her yil artirmak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.1.1 Diizenlenen bilgi yarismasi sayisi 1 2 3 4 5 6

Tablo 14 - Stratejik Hedef 1.1. Tablosu
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Stratejik Hedef 1.2. ( Egitim ve Ogretime Erisim):

Ogrencilerin ilge -il ve iilke capinda diizenlenen yarigmalara katilim oranlarini en az %15 arttirmak.

I T e = = B

2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.1.2 Yarigsmalara katilim oran ytizdesi %3 %4 %6 %12 %15 %17

Tablo 15 - Stratejik Hedef 1.2. Tablosu

Stratejik Hedef 1.3. ( Egitim ve Ogretime Erisim):

Her yi1l sosyal, kiiltiirel ve egitim igerikli gezilerin sayisin1 ve katilan 6grenci sayisim1 %5 arttirmak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.1.3 Diizenlenen gezi sayisi 9 11 14 19 22 25

Tablo 16 - Stratejik Hedef 1.3. Tablosu
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Stratejik Hedef 1.4. ( Egitim ve Ogretime Erisim):

Belirli giin ve haftalar konusunda 6grencilerin katilimimi ve farkindaligini arttirmak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

P.G.1.4. Faaliyet yapilan belirli giin ve haftalar etkinliklerine katilan %30 = %50 %60 %70 %75 %85
1 ogrenci oran

Tablo 17 - Stratejik Hedef 1.4. Tablosu

Stratejik Hedef 1.5. ( Egitim ve Ogretime Erisim):

“Yazarlar Okullarda Projesi” kapsaminda okula getirilen yazar sayisini her yil en az % 10 oraninda arttirmak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.1.5 Okula getirilen yazar sayis1 1 2 3 4 5 6

Tablo 18 - Stratejik Hedef 1.5. Tablosu
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Stratejik Hedef 1.6. ( Egitim ve Ogretime Erisim):

Kaynastirma egitimi kapsamdaki 6grenciler icin standartlara uygun hazirlanmis destek egitimi ve 6zel egitim simiflarindaki

ogrencilere kaliteli hizmet sunmak.

P.G.2.23.1

P.G.2.2.3.2

P.G.2.2.3.3

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulda Ozel Egitime Muhtag Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik =~ 21 21 23 24 26 27
egitim calismalarma katilan 6grenci sayisi

Ozel egitime muhtag dgrencilerin ailelerine yonelik egitim 21 21 23 24 26 27
calismalarina katilan veli sayist

Ozel egitime muhtag 6grencilerin destek egitim odasmdan 0 0 2 3 4 5
faydalanma sayis1

Tablo 19 - Stratejik Hedef 1.6 Tablosu
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EYLEMLER

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Her y1l 6grenciler arasinda bilgi yarismalar: diizenlenecek
Ogrencilerin sosyal sportif ve bilgi yarismalarina hazirlanmasi saglanacak

Her yil il dis1 ve il ici okul ve smif bazinda sosyal-kiiltiirel egitim icerikli gezi
sayilar1 artirilarak 6grencilerin katilimi tesvik edilecek.

Belirli giin ve haftalarda oOgrencilerin farkindaliklarimi arttirmak amaciyla
glintin haftanin 6nemini belirten miizik yayimu yapilacak, LCD ekranlarda
ginin anlam ve onemini belirten videolar yayimlanacak, web sitesinde
yapilan ¢alismalara yer verilecek

Ogrencilere faydali olacag: diisiiniilen yazarlar belirlenerek her yil en az iki
yazarin 6grencilerle bulusmasi saglanacak

Okulda o©zel egitime muhta¢ Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik egitim
calismalar1 planlanarak uygulanacak

Ozel egitime muhtag 6grencilerin ailelerine yonelik egitim calismalari
dtizenlenecek

Ozel egitime muhtag 6grencilerin destek egitim odasindan azami 6lciide
faydalanmas saglanacak

Tablo 20 - Stratejik Amac 1: Egitim ve Ogretime Erisim Temas1 Eylemler Tablosu

Bilgi Yarismasi
Hazirlama Kurulu
Okul Idaresi-
Ogretmenler

Gezi Kulubii

Okul Idaresi -
Web Sayfasi
Hazirlama
Komisyonu

Okul Idaresi -
Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi -
Ozel Egitim
Ogretmenleri
Okul Idaresi -
Rehberlik Servisi
Okul Idaresi -
Rehberlik Servisi -
Ogretmen

24 Eylul-
07 Haziran
24 Eylul-
11 Subat
Yil boyu

Yil boyu

24 Eylul-
07 Haziran
24 Eylul-
07 Haziran

24 Eylul-
07 Haziran
24 Eylul-
07 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

STRATEJiK AMAC-2 ( EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI)
STRATEJIK AMAC 2.1

Derslerin islenisini teknolojik araglar ile gelistirip, gerekli diizenlemeleri yaparak ogrencilerin bilgiyi okulda 6grenmelerini

saglayarak ogrencilerin basarilarin arttirmak.
Stratejik Hedef 2.1.1 ( Egitim - Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi):

Ogrencilerin ders dis1 agilan kurslara katilimini her yil en az %5 artirmak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.2.1.1 Kursa katilan 6grenci sayis1 200 200 210 220 230 250

Tablo 21 - Stratejik Hedef 2.1.1 Tablosu
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Stratejik Hedef 2.1.2 ( Egitim - Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi):

Egitimde teknolojinin kullanimin artirmak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

P.G.2.1.2.1 Smuflardaki Akilli Tahta Sayisinin Artirilmasi 1 10 15 29 32 34
P.G.2.1.2.2 Bilgisayar ve Office programi kurslarina katilan 6gretmen 14 25 32 35 38 40
say1sl

Tablo 22 - Stratejik Hedef 2.1.2 Tablosu

Stratejik Hedef 2.1.3 ( Egitim - Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi):

Dersin islenis kalitesini arttirarak % 95 e ¢ikarmak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.2.1.3.1 Derslerin islenis memnuniyeti %70 %75 % 80 %85 %90 %95

P.G.2.1.3.2 Verimli ders anlatim teknikleri konulu egitime katilan 36 38 39 44 45 46
Ogretmen sayisi

Tablo 23 - Stratejik Hedef 2.1.3 Tablosu
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Stratejik Hedef 2.1.4 ( Egitim - Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi):

Ogretmenlerin mesleki gelisimini saglamak. Hizmet ici egitim oranmi %80 e ¢ikarmak
2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.2.14 Mesleki gelisim (hizmet ici egitim) kurslara katilim orani %35 %40 %50 %65 %70 %80

Tablo 24 - Stratejik Hedef 2.1.4 Tablosu

Stratejik Hedef 2.1.5 ( Egitim - Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi):

Tim 6grencilerin cantasiz egitime gecmelerini saglamak.

2020 2021 2022 2023

2018 2019

P.G.2.1.5.1 Cantasiz egitime gecen smif sayisi 15 17 20 29 31 34

P.G.2.1.5.2 Cantasiz egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirilen veli 600 650 700 800 850 900

say1sl

Tablo 25 - Stratejik Hedef 2.1.5 Tablosu
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EYLEMLER

2.1.1 Ders dist acilan kurs sinif sayisi arttirilacak
2.1.2 Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik 6grenciler icin kontenjan sayis arttirilacak

21.3 Tum smiflara akilli tahta alinmasi saglanacak

214 Ogretmenlerin teknolojiden daha etkin yararlanabilmesi igin akilli tahta -
bilgisayar kullanimi seminerleri diizenlenecek

21.5 Ogretmenlere yonelik Office kursu agilacak
21.6 Ogretmenlere verimli ders anlatim teknikleri konulu seminer diizenlenecek
2.1.7 Derslerin iglenisinin yerinde takip edilerek kalitenin arttirilmasi saglanacak

21.8 Ogretmenlere mesleki gelisim egitimleri planlanarak uygulanacak

21.9 Her yil seminer doneminde mesleki gelisim konularmmin ciddi bir sekilde
islenmesi saglanacak

2110 Ogretmenler hizmet ici egitimlere katilmalar1 konusunda tesvik edilip
yonlendirilecek

2.1.11 Velilere cantasiz egitimin 6nemi ve faydalar1 konusunda seminer verilecek

Tablo 26 -Stratejik Amag 2.1: Egitim Ogretimin Kalitesinin Arttirilmasi Temas1 Eylemler Tablosu

Okul Idaresi ve
Ogretmenler
Okul Idaresi -
Okul Aile Birligi
Okul Aile Birligi

Okul Idaresi

Okul Idaresi
Rehberlik Servisi
Okul Idaresi

Okul Idaresi -
Rehberlik Servisi
Okul Idaresi -
Ogretmenler
Okul Idaresi

Okul Idaresi -
Rehberlik Servisi

24 Eylul-
07 Haziran
24 Eylul-
07 Haziran
24 Eylul-
07 Haziran
24 Eylul-
07 Haziran
24 Eylul-
07 Haziran
24 Eylul-
07 Haziran
24 Eylul-
07 Haziran
24 Eylul-
07 Haziran
24 Eylul-
07 Haziran
24 Eylul -
07 Haziran
24 Eylul-
07 Haziran



STRATEJIK AMAC 2.2

Moral degerlere sahip nitelikli bireyler yetistirmek icin mesleki-egitsel rehberlik ile danismanlik hizmetlerini etkin ve verimli

kullanmak.

Stratejik Hedef 2.2.1 ( Egitim - Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi):

Egitim-6gretim faaliyetlerinde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin verimli ve stirekli bir sekilde verilmesini
saglamak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

P.G.2.21.1 Ogrenci, veli ve 6gretmenlere yonelik verilen seminer say1st 6 10 12 18 20 25
P.G.2.2.1.2 Seminere katilan 6grenci sayis1 690 720 830 870 990 999
P.G.2.2.1.3 Seminerlere katilan veli say1s1 150 300 420 550 660 730

Tablo 27 - Stratejik Hedef 2.2.1 Tablosu
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Stratejik Hedef 2.2.2 ( Egitim - Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi):

Rehberlik hizmetlerinin tiirtine gore rehberlik hizmetinden yararlananlarmn sayis1 ve oranini her yil en az % 5 artirmak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.2.2.2.1 Rehberlik servisinden yararlanan 6grenci sayisi 160 178 212 350 455 650
P.G.2.2.2.2 Rehberlik servisinden yararlanan veli sayis1 140 162 186 225 400 550
P.G.2.2.2.3 Rehberlik servisinden yararlanan 6gretmen sayisi 38 42 44 45 46 47

Tablo 28 - Stratejik Hedef 2.2.2 Tablosu

EYLEMLER
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
221 Ogrenci veli ve 6gretmenlere yonelik seminer caligmalar: yapilacak ~ Rehberlik Servisi 24 Eylul-07
Haziran
2.2.2 QOgrencilere ve velilere yonelik rehberlik servisinin calisma amact Rehberlik Servisi 24 Bylul-07
konusunda seminer diizenlenecek Haziran

Tablo 29 - Stratejik Amag 2.2 Egitim Ogretimin Kalitesinin Arttirilmas1 Temas1 Eylemler Tablosu



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC-3 (KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI)
Kurumumuzun insan kaynaklarim etkili ve verimli kilarak 6grenci, 6gretmen, veli ve okul idaresi arasindaki iletisimi gticli kilmak.
Stratejik Hedef-3.1 ( Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi)

Ogrencilerin ve velilerin okul kararlarma katihimini saglayarak, katilim oranin1 %85 e ¢ikarmak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.3.1 Memnuniyet anketi kararlara katilim oranlar1 sonuglar: %20 %30 %45 %60 %70 %85

Tablo 30 - Stratejik Hedef 3.1 Tablosu

Stratejik Hedef-3.2 ( Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi)

Veli- okul isbirligini arttirmak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.3.2.1 Veli toplantisi sayist 65 69 76 95 145 200

P.G.3.2.2 Toplantilara katilan veli sayis1 425 478 628 750 825 950

Tablo 31 - Stratejik Hedef 3.2 Tablosu
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Stratejik Hedef-3.3 ( Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi)

Ogrenci ve velilerin dilek 6neri ve sikayetlerini dikkate almak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

P.G.3.3.1 Bildirilen dilek ve sikayet say1s1 45 59 58 75 120 250
P.G.3.3.2 Bildirilen dilek ve sikayetlerin ilgili birimlerce yamnitlanma 38 52 51 70 110 225
say1st

Tablo 32 - Stratejik Hedef 3.3 Tablosu

Stratejik Hedef-3.4 ( Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi)

Okulumuzun personel, 6grenci ve veli memnuniyet oranini her yil %10 artirmak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.3.4.1 Okul personelleri icin diizenlenen organizasyona katihm oran1 =~ % 45 %55 % 65 %75 %85 %95
P.G.3.4.2 Kermese katilan veli sayis1. 350 400 450 700 850 970
P.G.3.4.3 QOgrencilere yonelik oyun alani say1st 5 8 10 15 25 45

Tablo 33 - Stratejik Hedef 3.4 Tablosu
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Stratejik Hedef-3.5 ( Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi)

Topyektin savunma ve seferberlik hizmetleri (TSSH) konularinda, okulumuzda meydana gelebilecek dogal afet vb. durumlara

kars1 egitim kurumumuzda can ve mal giivenligini saglamak icin her yil bilinglendirme ¢alismalarinm gerceklestirmek.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

P.G.3.51 QOgrenci ve 6gretmenlere dogal afetlerle ilgili uzman kisiler 320 380 450 600 750 900
tarafindan verilen seminerlere katilim sayis1
P.G.3.5.2 Dogal afetlerin tilkemize etkileri konulu 6grencilere yonelik 280 320 400 600 780 950

verilen sunuma katilan 6grenci sayis1

Tablo 34 - Stratejik Hedef 3.5 Tablosu
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EYLEMLER

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Tablo 35 - Stratejik Ama¢ 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Temas1 Eylemler Tablosu

Okul 6grenci meclisi se¢im calismalari, toplantilarmin etki ve verimli
yapilmasi saglanacak.

Veli toplantilarinda velilerin isteklerinin dikkate alinmasi ve bu
isteklerin ilgili kurulda degerlendirilmesi saglanacak

Her donem en az ti¢ veli toplantisi diizenlenerek velilere okulda
yapilan calismalar hakkinda bilgilenmeleri saglanacak

Ogrenci ve velilere igin dilek-sikayet kutularmin gerekli yerlere

konulmas1 saglanarak bu dilek -sikayetlerin ilgili birimlere
aktarilmasi ve ¢oziimlenmesi saglanacak

Personelin  birlikteligini artirict  yemek, eglence etkinlikleri
diizenlenecek

Her egitim ogretim yili sonunda veli ve 6grencilere yonelik kermes
dtizenlenecek

Okulun fiziksel ortaminin eglenceli hale getirilerek ¢ocuklarin okulu
sevip benimsemesi saglanacak

Ogrenci ve Ogretmenlere dogal afetlerle ilgili uzman kisiler
tarafindan seminer verilecek

Dogal afetlerin tilkemize etkileri konulu 6grencilere yonelik seminer
verilecek

Okul Idaresi -
Rehberlik Servisi
Okul Idaresi -Ilgili
Kurullar

Okul Idaresi

Okul Idaresi - ilgili
Kurullar

Okul Idaresi-
Aile Birligi
Okul Aile Birligi

Okul

Okul Aile Birligi
Okul Idaresi Sivil
Toplum Kuruluslar:
Sivil
Kultibu

Savunma

24 Eylil-07 Haziran
24 Eylil-07 Haziran

Her ay

24 Eylil-07 Haziran

Yil boyu
15 Mayis -
15 Haziran
Yil boyu

24 Eylil-07 Haziran

24 Eylil-07 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitce 50.850 TL  56.900 TL 31.750 TL  31.400 TL 260.500 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 5,500TL 6,500TL 4,300TL 3,200TL 3,500TL 23.000TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 45.350 50.400TL  34.450TL  28.550TL  27.900TL  184.650TL

Loiefiint 50.850TL 56.900 TL 38.750TL  31.750TL  31.400TL  260.500 TL

Tablo 36:Mali Kaynaklar Tablosu

2021 2022 2023

38.750 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla 6lctilmesi ve stz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Vasfi Riza Zobu Ilkokulu Miidurliigiintin Stratejik Plan1'nin onaylanarak ytrtirliige girmesiyle birlikte, uygulamasimin
izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktr.

Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasabilmek icin yiirtitiilecek calismalarin izlenmesi
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okul Mudtiirti Turan BAYRAK baskanliginda
okulumuzun “Stratejik Planlama Ekibi” izleme ve degerlendirme ¢alismalarini planda belirtilen performans gostergelerini dikkate
alarak yapacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. fice Milli Egitim Miid{irliigii tist yoneticiden gelen geri dontit ve kararlar

dogrultusunda okulumuz iyilestirme calismalarina devam edecektir.
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EKLER

EK1:

VASFIi RIZA ZOBU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Vasfi Riza Zobu Ilkokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarm katkilariin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

durumuna ve gelecekte

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlamirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.
Turan BAYRAK
Okul Mudiiri
KATILMA DERECESI

a MADDELER gE = § EZ =
No EE| S| 2| &3 2
c & =] g =] g
B E | 2 B g

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimnur.

5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almur.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve dis1 temizdir.

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12| Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yoénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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EK2:

VASFIi RIZA ZOBU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Vasfi Riza Zobu Ilkokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
durumuna ve gelecekte

sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut

ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer

almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlamirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.
Turan BAYRAK
Okul Miidiiri
KATILMA DERECESI
5 E = 5| rmE =
Sira 1) 9 & s 2 9
MADDELER =3 =3 2 25 2
No ] E = =3 z
Z = = > < g g
SE =1 S =t 5
1= 1= =1 1=
g g =B =
2
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiitm duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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EK3:

VASFIi RIZA ZOBU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Vasfi Riza Zobu Ilkokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarm katkilariin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer

almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.
Turan BAYRAK
Okul Miidiiri
KATILMA DERECESI
No MADDELER E E E § E E ;,_’
E)F) E|E0 ¢
g g =z =
2
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadur.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yoénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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